径仑村党支部学习实践科学发展观整改落实措施

径仑村党支部通过对科学发展观学习教育活动的学习提升与自我剖析，通过党员组织生活会、班子民主生活会等形式，广泛征求意见梳理归纳出突出问题，主要有以下几方面。

一、具备整改条件可以立时整改的问题

1、部分党员干部责任心不强，工作积极性不高，进取心差，办事效率低；

2、部分党员觉悟低，组织性差，纪律涣散，先锋模范作用发挥不好；

3、村基础设施薄弱，水利设施及道路设施硬化跟不上；

4、村容不够整洁,环境不够优美。

二、需要逐步解决的问题

1、进一步解放思想、更新观念，大力拓宽农民增收渠道，促进经济发展；

2、解决村道路维护不及时，建设不规范，乱占乱盖现象的问题严重。

3、加强我村干部及后备干部培养、教育和管理工作，促使村级组织逐步走上规范化、制度化的良性运行轨道。

4、关注民生，改善生活生产条件；

5、完善矛盾纠纷处置预案，做到小事不出村，大事不出镇,营造安全和谐的生活环境。

三、指导思想

坚持以邓小平理论、“三个代表”重要思想和科学发展观为指导，以“党员干部受教育、科学发展上水平、人民群众得实惠”为目标，针对学习调研、分析检查阶段中梳理归纳出来的突出问题，紧紧围绕“打造绿色生态，坚持维护社会稳定，构建和谐新村”这一主题，解放思想，更新观念，以人为本，落实科学发展观，通过整改，使广大党员干部把学习成果转化为落实科学发展观的实际行动，努力把我村党支部建设成为贯彻落实科学发展观的坚强堡垒，把党员干部建设成为贯彻落实科学发展观的骨干力量，为建设社会主义新农村奠定坚实的思想基础、组织基础和工作基础。

四、整改目标

1、领导班子和党员干部带动作用明显。班子战斗力，凝聚力加强，党员干部先锋模范作用突出，群众满意。

2、建立起一套能切实转变思想作风和工作作风，加强党员队伍建设，保证各项工作措施落到实处的长效管理机制。

3、坚持关注民生、改善民生。落实好惠农政策，人民群众安居乐业。

4、农村产业结构进一步调整，农业增效，农民增收。

5、村治安防控体系健全，组织机制完善，打防并举，群众安全感进一步增强。
五、突出问题的整改落实措施

1、部分党员干部责任心不强，工作积极性不高，进取心差，办事效率低。

一是加强思想政治教育，加大理论学习幅度，积极引导广大干部树立服务意识和责任意识。
二是加强干部管理机制，及时适时对村班子进行调整充实，增加战斗力，促进作风转变。

2、部分党员觉悟低，组织纪律性差，先锋模范作用发挥不到位；

一是认真组织党员干部进行理论学习，制定学习计划，、不断提高党员思想觉悟和总体素质。

二是树立典型，包括最差典型与最优典型，通过评选公示提高党员的先锋模范作用。
3、村基础设施薄弱，水利设施及道路设施硬化跟不上；

一是投入大量资金，尽快维修水利设施及依仑新村和后埔山的道路硬化。

二是实行专人负责制，切实履行新村建设规划，使新村建设整洁有序，加快优美乡村建设。
4、村容不够整洁,环境不够优美。

一是加大投入，对村容整洁和绿化进行整治，

二是动员群众，实行门前“三包”。
5、进一步解放思想、更新观念，大力拓宽农民增收渠道，促进经济发展；

一是开展党员结对子活动，一名致富人带头人党员帮扶一名困难群众。

二是发挥致富带头人的作用，提供信息与技术支持。
6、解决村道路维护不及时，建设不规范，乱占乱盖现象的问题严重。

一是建立健全村级道路养护制度，

二是对建设严格按规划实施，禁止村民乱占乱盖集体土地。
7、加强我村干部及后备干部培养、教育和管理工作，促使村级组织逐步走上规范化、制度化的良性运行轨道。

一是长期坚持政治教育和业务培训工作，确保班子成员能依法按程序办事。

二是敢于用人，善于用人，尤其是政治素质高的致富带头人。
8、关注民生，继续加大对教育的投入力度，改善生活生产条件；
一是关心贫困户，关注弱势群体，加大农村五保供养力度。

二是大力提高农村低保率和合作医疗参合率。
9、完善矛盾纠纷处置预案，做到小事不出村，大事不出镇，营造安全和谐的生活环境。

一是完善综治协管员制度，加大考核力度；
二是加大纠纷调解力度，为调处成功的案件及时备案，两委研究对策，妥善处置。
径仑村党支部
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